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2023 en numeros

14

Provincias Argentinas

3

Programas de
Politica Educativa

81%

De asistencia y
trabajos entregados
en los cursos

3

Paises extranjeros

486

INnstituciones
alcanzadas

188

Evaluaciones
ITA

14

Allanzas

1.101

Directores y docentes
formados

96

Profesionales fueron
parte del Equipo 2023
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Programas




Programa:
Transformar la secundaria misionera

instituto
natura

Objetivo

Fortalecimiento en las capacidades de gestion estratégica y liderazgo distribuido

Mejora de los indicadores de eficiencia interna: abandono y terminalidad

Mejora en los aprendizajes de Lengua y Matematica

Mejora en las propuestas pedagdgicas de innovacion y uso del Documento de Orientaciones Curriculares
Profundizar y seguir acompanando el proceso de transformacion e innovacion educativa con impacto aulico.

Impacto directo

129

407 66

INSTITUCIONES DOCENTES DIRECTORES

Misiones

Resultados

@

ASISTENCIA TRABAJOS DE APROBADOS
B IMPLEMENTACION




Transformar la secundaria misionera
Impacto en las escuelas | Evidencias

Comercio N° 13

Logros alcanzados:

- Acompafamiento permanente
a las trayectoras escolares.

- Disminucion del ausentismo y
desercion.

- Incorporacion de propuestas
interdisciplinarias.

- Planificaciones de areas
compartidas.

- Elaboracion de lineas
institucionales de evaluacion en
relacion a la evaluacion
formativa.

- Participacion de los
estudiantes an distintos eventos
zonales, provinciales y
nacionales,

Mejora en la disminucion
del abandono e
incremento de egresados
con titulo.

A lo largo de este ano se ha
notado una disminucion
progresiva de los abandonos
sobre todo en primer ano.

Asi tambien la expectativa es
que esta seqgunda cohorte
egrese finalizad el ciclo sin
adeudar espacios. 0 sea
titulados.,

v

Se logro incorporar un
nuevo escenario de
aprendizaje, la
socializacion de trabajos
de ABP

red.
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Transformar la secundaria misionera fec
Recreos Matematicos vy evaluacion PDL

DESAYUNO/MERIENDA

LITERARIA

iTE ESPERAMOS!
JUEVES 7:40-8:40 a.m
JUEVES 3:40-4:40 p.m

'ESCUELA DE COMERCIO
N°8

L wu.mhn,t: urtnhm]i!p,nri’m I- Los profeseres a cargo presentan los
mediante canciones como disparadoras.  seles. lextos

- Sofaré en Dile al Sol de La Oreja de Van
Gogh

(Pop - 1988)

- Monilogo de Segismundo, Jomada 111,
Escena XIX en La vida ¢s suefio de Pedro
Calderdn de la Barca, (Tragicomedia
Barroca, 1635)

N2~ Los alumnos que asistes sleccionan
| textos del reposatonio de la bablioteca que
o "

conecten en algin aspecto con

- | La topica abordada: “La wida como
MW lusidn™ - “Theatrum mundi™ v “Libre
sitma, m palabra Y albedrio”

El léxico vinculado con la faniasia/

- Wﬁwﬂm mynqtdiw realidad: verdades, vida, crear, dibujar en

Mﬁ?@h RS pE. la mente, misterios, secretos, despertar
= W‘H‘l’l’ﬂmpﬂ-hﬁl = suefios, ambicion, despertar, engafio,
flusién, sombra, ficerdn, vida vy muerte.
ylo

Los motivos por los que seleccionamos de
los textos rabajados: Optimismo vital en
el futuro a través de los sueflos, esperanza
de poder cambiar v controlar la vida para
superar la desesperacion humana




Programa: O e g,

Transformar la secundaria en Entre Rios

somos red

Objetivo

e Impulsar la transformacion de |la escuela secundaria.

e Propiciary fortalecer el trabajo en red de las escuelas.
e Impulsar el desarrolloy la implementacion de proyectos interdisciplinarios e innovadores en las escuelas.

Impacto directo

10 54 19 754

INSTITUCIONES DOCENTES DIRECTORES ALUMNOS

Entre Rios

Resultados

E ASISTENCIA TRABAJOS APROBADOS PROYECTOS
IMPLEMENTADOS



Transformar la secundaria en Entre Rios red.
Impacto en las escuelas | Evidencias

Producto final

Iy Desparca Propueslas  Las especey Mesoles

Coma preducto final o propone realizar una magqueta funcional de una
casa y un portdn, En @ primer cago se se pensd un sistema da
controlar @ encendido de luces conuna app ¥ en el segundo caso la
apertura v cieme da un portdn eléctrico,

Etapa 1. Propuesta de alternativas

Se gividieron en tres grupcs ¥ cada unc propuso una seducidn, A
continuacidn la sociafizaron v sa dgefinid la propuesta final-

Etapa 2. Divisidn de tareas,

Una vez establecida la propuesta final, se dividieron las tareas en

ECOPARANA

Link al Proyecto ]
Link al Proyecto

Link al Proyecto


https://padlet.com/somosred/steam-escuela-de-educaci-n-t-cnica-n-1-dr-c-m-etchebarne-pro-phzwgoagga5jzjuk
https://padlet.com/somosred/literatura-instituto-d-170-del-cae-proyecto-interdisciplinar-trpiadjsh1a7kwsb
https://padlet.com/somosred/steam-instituto-d-170-del-cae-proyecto-interdisciplinario-2ysqb8f48wsx2o6

Programa:

o . . GRUPO-PETERSEN 6P) re d,
Premio FGP a la Innovacion Educativa

Objetivos

Que las escuelas:

e Centren al estudiante como protagonista del proceso educativo.

e Fortalezcan el camino de innovacion y transformacion
e Desarrollen Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

e Participen, representadas por sus alumnos, de una competencia de proyectos de Innovacion Educativa orientados a |a
Sustentabilidad.

Impacto directo

69 528 69 2.239

Entre Rios

INSTITUCIONES DOCENTES DIRECTORES ESTUDIANTES
Santa Cruz

Resultados
Santa Fe j
San Juan 88

E PROYECTOS ASISTENCIA TRABAJO FINALES APROBADOS
ENCUENTROS IMPLEMENTADOS



FGP Premio a la Innovacion Educativa reod
Impacto en las escuelas | Evidencias

T —
PIE T YRP

Link al Proyecto

-

) 010/ 500

Il Dejan huella

Alumnos antafesinos crearon un bono por
reducir contaminacion en su colegio



https://drive.google.com/file/d/1jgPadZ3Q6ZxIgFCHRqnjmCKhMtkC6mrY/view?resourcekey
https://drive.google.com/file/d/1jgPadZ3Q6ZxIgFCHRqnjmCKhMtkC6mrY/view?resourcekey

Programa:
Red de Directores Distrital Areco

red

somos red

Proyecto E

Educar para transformar

Objetivos
e Generar un cambio en la cultura escolar de cada institucion a través de |la formacion en red de sus directivos.
e Generar una Comunidad de Aprendizaje entre los directores de San Antonio de Areco.

Impacto directo

13 23 4

san Antonlo de _ INSTITUCIONES DIRECTORES NIVELES DEL
SISTEMA
Areco, PBA

Resultados

B ASISTENCIA PLANES DE MEJORA APROBADOS



Red de Directores Distrital Areco re °
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Programa:
Comunidad de Aprendizaje Mendoza

Objetivo

Generar un cambio en la cultura escolar de cada institucion a través de la formacion de sus directivos y docentes. Se propone

profundizar sobre |la gestion estratégica, potenciar su rol de lider pedagodgico, fortalecer los vinculos entre directivos e impulsar la
Implementacion de sus Planes de Mejora.

Impacto directo

153 155

INSTITUCIONES DIRECTORES

Mendoza

Resultados

DIRECTORES
ASISTENCIA
E PROYECTOS IMPLEMENTARON
IMPLEMENTADOS SUS PLANES



Comunidad de Aprendizaje - Mendoza reo,

Encuentros
virtuales




Comunidad de Aprendizaje Mendoza red,
Impacto en las escuelas | Evidencias

INnstitucionales




Programa: INEFOP red.

soOomos red

Gestion Educativa - Red de Instituciones de Formacion Profesional

Objetivos del trayecto formativo para Directivos de Institutos de Formacion Profesional:

e Concientizar sobre la importancia de la gestion estratégica a través de datos y evidencia;

e Realizar un autodiagndstico que permita conocer su estado de situacion y acciones para la mejora;

o Reflexionar sobre las practicas pedagdgicas de las instituciones que lideran;

e |Intercambiar practicasy experiencias y conformar una comunidad de aprendizaje con otros equipos directivos.

Impacto directo

26 49

INSTITUCIONES DIRECTIVOS

Uruguay

Resultados

88%

B DIAGNOSTICOS ASISTENCIA APROBADOS



Gestion Educativa red,
Red de Instituciones de Formacion Profesional - Uruguay

Impacto en las instituciones | Evidencias
Encuentros
presenciales
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Gestion Educativa o
Red de Instituciones de Formacion Profesional - Uruguay




[TA

INnNnovacion, transformacion y aprendizaje




Metodo ITA

reo,

somos red

mendoza

INnnovacion, transformacion y aprendizaje ciudad

Objetivos

ITA es un método para la planificacion, gestidon e implementacion de procesos de Innovacion y Transformacion educativa. A

través de una red de intercambio y aprendizaje, acompanamos a las escuelas y colegios a redisenar y fortalecer gradualmente
su proyecto educativo, adaptandolo a las nhecesidades de |la sociedad actual.

San Juan
San Luis
Buenos Aires

Mendoza

Impacto directo

33 +300

DOCENTES Y
DIRECTORES

24 |+2000

CURSOS PARTICIPANTES DE

ENCUESTAS Y
IMPLEMENTADOS EVALUACIONES

INSTITUCIONES

Resultados

AVANCE EN APROBACION RECOMIENDA LA
LOS CURSOS CAPACITACION




% Clima Institucional y
% Educacion Emocional
(NI, NPy NS)

Desarrollo de
capacidades:

4 /¢ | construyendo un

- Proyecto de Viday
Vocacion (NI, NPy NS)

(Como abordar

4 distintos escenarios

de aprendizaje para
innovar en las aulas?
(NP y NS)

R “"» (Qué es el Aprendizaje
Sy Basado en Proyectos?
(NI)

Ve 8

Ensenar y Aprender a
Desarrollar
Capacidades: un
camino posible (NI,
NPy NS)

% ;Qué es el Aprendizaje

Basado en Proyectos?
(NP y NS)

Inmersion en
habilidades digitales
(NPy NS)

Redisenar la ensenanza
de la matematica para
lograr aprendizajes con
sentido (NP)

s 2\

|

ITA: Algunos de los cursos disenados e Implementados

24

CURSOS

IMPLEMENTADOS

A\l

La planificacion de la
evaluacion: la
ensenanzay la
evaluacion con
situaciones auténticas
(NPy NS)

Pensamiento
computacional en
Nivel Inicial

Pensamiento
computacional y
programacion

en el Nivel Primario:
para quéy como?

Variables que influyen en el
aprendizaje: ;{Como lograr
experiencias significativas en

. los alumnos rediseftando los
' espacios, tiempos y recursos?

(NI, NPy NS)

El juego en la escuela:
una mirada ludica para
transformar la
educacion (NP y NS)

' Ciencias: El

pensamiento cientifico
en Nivel Primario

Tendencias culturales y
tecnologias emergentes
(NPy NS)

Redisenar la ensenanza
de la matematica para
lograr aprendizajes con
sentido (NS)

red

somos red



Evidencias de impacto: ITA en Municipiode Mendoza ‘€ °.

15 Proyectos de robdtica en Mendoza

Investigacion sobre la enfermedad del Chagas
Generar un ambiente cuidado para la
conservacion de muestras de sangre
utilizando el Kit de Robdtica

Sismos-Acciones de prevencion
Dispositivo de deteccion de sismos y alerta
mediante el uso del Kit de Robdtica

La crisis hidrica en Mendoza
Intervencion con dispositivos para el
cuidado del agua utilizando el Kit de
Robodtica

Automatizando la huerta
Medicion y alerta de humedad en tierra usando el
Kit de Robdtica

Me hace ruido
Dispositivo de medicion e investigacion
sobre niveles de ruido en espacios escolares

Invasién de Alga Didymo
Dispositivo de medicion de temperatura y humedad
en muestras. Documental sobre la investigacion.

Cultivo hidropénico

Mediciéon de condiciones y Automatizacion del
sistema de Hidroponia utilizando el Kit de
Robdtica

Crisis hidrica
Campana de concientizacion a través de la
investigacion con el Kit de Robdtica

Alimentacién saludable \ L Dimensiones del ser humano
Deshidratador de frutas con control de Muestra interactiva sobre la humanidad y su

condiciones de temperatura y humedad relacion con las tecnologias y herramientas
mediante el Kit de Robdtica utilizando el Kit de Robdtica




Evidencias de impacto: ITA en Escuelas Agrarias
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Impacto de ITA en colegios Mancedo y Sagrada Familia €.

somos red

docentesenaccioncosafa Seguir
Jornadas docentes | Rediseno de |a

14 publicaciones 126 seguidores 10 seguidos

Biblioteca

Muestra de arte | Celebracion de Pocentes en acelon - Cosate
proyectos

Intercambio de experiencias | Charlas

motivacionales | Dia lector | Feria del T B, "~ el @ PUBLICACIONES @ ETIQUETADAS

libro y semana de la literatura | . )~ — e W\ - —
Talleres | Proyecto de sustentabilidad . '
| Recrear el recreo

Reuniones con familias | Rincon de la
calma
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Investigacion, Evaluaciony
Diagnostico




Ministerio de Educacion, r e d
Cultura, Ciencia y Tecnologia o

Gobierno de Salta somos red

Aprendizajey Desarrollode las
Capacidades Socioemocionales en la Escuela

Objetivos

e Que los equipos de gobierno, escuelas y sus docentes trabajen bajo un mismo marco general de referencia, orientado a

abordar la educacion emocional como proceso educativo continuo y permanente.
e Que las instituciones y los educadores se capaciten para incorporar nuevos modos de ensenar y de aprender.

Impacto directo

100% | 500

DOCENTES Y
DIRECTIVOS

ESCUELAS
Salta PROVINCIALES

Acclones

e Escritura del documento con el Marco Tedrico
e 3 documentos con propuestas para el aula de Jardines,

Primaria y Secundaria
e Capacitacion a docentes y webinario




Capacidades Socioemocionales en la Escuela - Salta A d

Elaboracion del marco teodrico y estrategias para implemeantar
en Nivel Inicial, Primaria y Secundaria

APHTCNOLIALE Y DESARROLLL
OE LAS CARPALIDALIES
SOCIOERSOCIONALES EN LA ESCLIELA

APRENDIZAJE

Y DESARROLLO

DE LAS CAPACIDADES OBJETIVO DEL DOCUMENTO

SOCIOEMOCIONALES a—— El presente documenio Siene por objebva plantear |n
EN LA ESCUELA i perspactva de i educacion socgemocional como

IIIZI'II'IFI|E-'=1!-E'I'IIIII |I'|I']I‘5.|:EI'IEEB-:E paErs g H[!I"El"i'jlﬂ:IE A Bl
fin, se harg referencia & & er@orancia del IIEI:IEI:IIZI
salg gducacion socicemocional oon lodosas bslas
|I'I'!EQ|':'IME‘E| de kas escuetas, nn 180 S0k enfocado an
Iosilas ashiantes,

RECLIASUS Y ESTRATEGIAS
PadA EL ALE A

El misma ha sale Slgborsin oon el objsive de
establecar un marco. g8 referencia sohe la etucacon
saciopmacianal £ i esciela

Consiteramos refavante coniar can un marco eonco,
fqua nos aporie sosten vy fireccion para enrguecer
NS practlich dooeme y MISsTs ma de Becisiones
pedagigicas.

Esle marco wida al  disefo de [Eogramas e
BEICACKN EMOCIORA| [ 8 51 Yer van de |1 mane de
i pedagoging de imovacion, G necesaras e
eicar en  @stns lempos de  nuewos  desatios oy
oprtundades

Es nacesano aclarar que ese-documenin no 85 Una
deciasaciin  bednca exhalsiva, Sind gue  aspits &
ahEntar coms Ui Brijda pars inceaporas la seucackin

BMOCIDAa 8 Mmansfa Cominda Yy sosienda en a
[RLAR TS

Por ditima, 58 inciayen referencas bibliogralicas par
S8 consitmkng

HEL INECLRL

FRCLH A% ¥ LA 1Tl OF BRI TH

ESCUELAS UE L PROWVINCIA DE SALTA




Evaluacion de impacto del programa pEocter g‘;;‘}i red,
Special Olympics en Argentina

Special Olympics International - Northwestern University

Evaluacion del programa Escuelas Unificadas Campeonas

Principales hitos:

e |nvestigacion internacional estandarizada
comparada entre 6 paises.

Pakistan

e Encuestas y entrevistas de evaluacion del
programa Escuelas Unificadas
Campeonas en 20 escuelas de Tucuman,
Cordoba, Santiago del Estero, San Luis,
Entre Rios, PBA.

¥
e +900 respuestas a encuestas logradas. Argentina



CEiv reo.

CONSEJO EMPRESARIO MENDOCINO somos red

Evaluacion estructural del sistema educativo en Mendoza

Periodo de analisis del informe:; 2013 - 2023

Objetivos

e Presentar datos y evidencias del sistema educativo mendocino en
los ultimos 10 anos para el conocimiento de |la sociedad.

e Contribuir a orientar el diseno de planes de gobierno y politicas R e e
educativas para la mejora y la innovacion de |la educacion en la DEL SISTEMA

. . EDUCATIVO MENDOCINO
provincia de Mendoza.
Periodo 2013 - 2023

CE%

0 B A [ eP S P A Ml DT O



somos red

L. . . . - red,
Investigacion, Evaluacion y Diagnostico Grupo Persen G2)

Informe de programas educativos de las Fundaciones del Grupo Petersen

“Contribuyendo a la mejora y la innovacién de los sistemas educativos y la
Transformacioén de la Escuela Secundaria”
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Recorrido por los programas

educativos de FGP, sus aciertos y
desafios:
GRUPO-PETERSEN (G-P)

AAAAAAAAAA

D

e Lideres para el aprendizaje

e Premio FGP a la innovacion educativa
e Reimaginando la escuela

e Transformar la secundaria
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Investigacion, Evaluacion y Diagnostico

Evaluaciones ITA de aprendizaje y capacidades de
estudiantes de primaria y secundaria

Impacto directo
Matematica y Practicas del Lenguaje

e 3°y 6° Nivel primario 32
e 3°y 6° nivel secundario INSTITUCIONES




-| 2023 fue un ano lleno de proyectos, crecimiento y
enormes desafios que fueron abordados por un gran
equipo de especialistas apasionados por la educacion.

Somos Red se basa en valores, vocacion y compromiso
para contribuir a una mejor sociedad a través de la
educacion innovadora y de calidad.




VERONICA LOPEZ

MARCOS ROLDAN

VALERIA CHICHOTKY

SONIA W. FOX

FLORENCIA CUSTO JULIETA BAEZ
BLANCH

DANIELA C Sl AGUSTINA BUSCAGLIA

MARIA PASSARINI

SANTIAGO TULA

LUCIA KIERZKOWSKI

JULIANA DEL FRESNO

VALENTINA PIZZOLO

SUSANA ARNDT

MARTINA PINO

>

MARIANELA ROSAS

M. LAURA KONCURAT

- PALI FOURCADE
k

MAGALI MINOND

-y

!l e

SOFIA ANTONINI

LUCAS GORODNEFF

IGNACIO PACCE

EMILCE D'ANGELO

IVAN KORENBLIT

ISABELLA VENTURA

FELIPE COLLAZO

CLARA GOBBEE

ERIKA ALBARELLO

AILIN YURGEL

IVAN SOSA

M. AGUSTINA
FERNANDEZ C.

DARIO TUFFILARO

M. FLORENCIA
FERNANDEZ C.

CECILIA CANCIO

MARIA ZWANK

FERNANDO
FONTANARROSA

GASTON DORIGO. |




| 2 Educacion la construimos
entre todos.



